CANVA-VE SKOLE E-portfolio - materialy k webinafi

Kdo jsem a kam jdu

5 pracovnich listl pro 7.--9. ro¢nik - Kariérové poradenstvi a sebepoznani

Mgr. Patrik Vanék

O TOMTO DOKUMENTU

Pét aktivit propojujicich e-portfolio s kariérovym poradenstvim. Vychazi z
metodiky JCMM (Z&kovskéa portfolia: PROC-CO-JAK?) a KCV Plzen. Zaci mapuji
své hodnoty, zajmy, kompetence a planuji dalsi kroky. Vystupy se zakladaji do
sekce Moje sebepoznani v portfoliu.




KARIEROVE AKTIVITY - 2. STUPEN E-portfolio - materidly k webinaf¥i

1 Vision board 7.-8. ROENIK

Vision board je kolaz obrazkd, slov a symbold, kterd znazorriuje tvé sny a cile. Pomaha
ujasnit, co chces v Zivoté zazit, dosahnout a kym chces byt. Nez ho zacnes tvorit, odpovéz si
na tyto otazky:

- Kdybys nemél/a Zzadné limity a penize nebyly problém, jak by vypadal tvij
idealni den za 10 let?

- Jakou praci bys délal/a radi i zadarmo?

v vz

- Co bys chtél/a, aby o tobé rikali lidé, kteri té dobre znaji?

M0O) VISION BOARD

Nakresli, napldnuj nebo napis: co chces v 5 oblastech svého Zivota?
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2 VITALS — 6 kli¢h sebepoznani 7.-9. ROENIK

Model VITALS (z angl. zZivotni funkce) mapuje 6 oblasti, ve kterych se chces Iépe poznat.
Uprimné odpovédi ti pomohou vybrat skolu, kariéru a Zivotni styl, ktery ti bude sedét.

Hodnoty (Values)
Co je pro mé v Zivoté nejdilezitéjsi? Bez ¢eho se necitim dobre?

Zajmy (Interests)

Cemu vénuji pozornost? Co bych délal/a, i kdyby to bylo zadarmo?

Temperament (Temperament)

Dobijim energii s lidmi nebo o samoté? Planuji nebo improvizuji?

Biorytmy (Activity Timing)

Jsem skfivan nebo sova? Kdy mi prace jde nejlépe?

Zivotni poslani (Life Mission)

Jaké udalosti ve mém Zivoté byly nejvyznamnéjsi? Proc?

Silné stranky (Strengths)

Co se mi dari? Pro co mam nadani? Co mi jde snadno?
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3 Pyramida hodnot 7.-8. ROCNIK

Hodnoty jsou to, co v Zivoté potrebujes, bez ceho se necitis dobrfe. Pomahayji ti pri
rozhodovaéni se. Znat své hodnoty je zaklad sebepoznani.

Krok 1: Zakrouzkuj 5 hodnot, které jsou pro tebe nejdulezitéjsi:

<Zdravi> (Rodina) CPFételstvi) (Svoboda) <Pem’ze> CUSpéCh)
<Kreativita> (Pomoc druth) (Dobrodruistvi) <Stabi|ita> (Uzném’)
(Uéem’) <Spraved|nost> (Zébava) (Pﬁ'roda)

vvvvvv

Krok 3: Zamysli se

vev s

- Kdy se tvoje nejdilezitéjsi hodnota projevuje v kazdodennim Zivoté?

- Jakou Skolu nebo praci bys vybral/a, aby odpovidala tvym hodnotam?
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4 Mapovani kompetenci 8.-9. ROENIK

Kompetence jsou to, co umis a jak to umis. Kazda aktivita, zajmova ¢innost nebo zkusenost ti
dédva kompetence. Naucime se je pojmenovat a doloZzit.

Rovnice portfoliového mysleni:

CINNOST - KOMPETENCE - m

Vyplh 3 priklady ze svého zivota:
a CINNOST (CO DELAM):

KOMPETENCE (CO TO O MNE RiKA):

DUKAZ (KDE TO VIDIiM V REALNEM ZIVOTE):

e CINNOST (CO DELAM):
KOMPETENCE (CO TO O MNE RiKA):

DUKAZ (KDE TO VIDIM V REALNEM ZIVOTE):



e CINNOST (CO DELAM):
KOMPETENCE (CO TO O MNE RiKA):

DUKAZ (KDE TO VIDIiM V REALNEM ZIVOTE):
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5 AkEni plén 8.-9. ROCNIK

Od sni k redlnym krokim. Akéni plan ti pomdze preménit vizi v konkrétni akce, které mas ve
svych rukou. Technika SMART: cil musi byt Specificky, Méfitelny, Dosazitelny, Relevantni,
Casové ohraniceny.

- Jaky je tvuj kariérni nebo studijni cil na pFistich 2-5 let?

SMART: Pfepis$ svij cil konkrétnéji

S — Specificky (co presné):

M — Méritelny (jak poznam, ze jsem ho dosahl/a):
A — Dosazitelny (mam na to?):

R — Relevantni (pro¢ je to pro mé dilezité):

T — Termin (do kdy):

3 kroky, které udélam jako prvni:

- Kdo nebo co mi mize pomoct?

- Co mé muze brzdit a jak to pfekonam?



ZDROJE A INSPIRACE

JCMM - Metodika VITALS — vzdelavanivsem.cz (model 6 kli¢t sebepoznani)
KCV Plzen : Desatero portfolia — kcv.cz/kp/portfolio (portfoliové mysleni, hodnoty)
Career Management Skills (CMS) — kompetence pro fizeni vlastni kariéry

Technika SMART a GROW — stanoveni cil( v kariérovém poradenstvi
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